Stellenausschreibung koordinierender Kirchenmusiker (m/w/d)

Die Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul Hattingen sucht zum 1. Dezember
2023 eine/n Kirchenmusiker (m/w/d) in Teilzeit mit einem Beschaftigungsumfang von 70%
bzw. derzeit 27 Wochenstunden.

Die Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul Hattingen hat aktuell knapp 15.000
Pfarreimitglieder, ist flachenmalig die siebtgrofte Pfarrei im Bistum Essen und nimmt
bezlglich der Trauungen den dritthdchsten Rang aller Pfarreien im gesamten Bistum ein. Sie
erstreckt sich auf ehemals mehrere Gemeinden in den Stadtteilen Hattingen Mitte,
Niederwenigern, Niederbonsfeld, Welper, Blankenstein, Bredenscheid und Winz-Baak, die
zum Teil noch Uber Filialkirchen verfiigen. Seit Oktober 2007 ist St. Peter und Paul die
Pfarrkirche der gesamten Stadt Hattingen.

Sie arbeiten in einer spannenden Zeit grof3er Veranderungen in unserer Pfarrei, gemeinsam
in einem Team von Kirchenmusikern fur die Kirchengemeinde in Kirchen an verschiedenen
Pfeifenorgeln (Orgel mir 29 Registern auf 2 Manualen+Pedal, mechanische Spieltraktur,
elektrische Registertraktur. Zudem historische Pfeifenorgel in St. Mauritius: 35 Register auf 2
Manualen+Pedal, rein pneumatisch aus dem Jahr 1913 von der Fa. Stahlhuth Aachen).

lhre Aufgaben umfassen:

- Musikalische Begleitung der Gottesdienste an Werktagen, Wochenenden und Feiertagen,
- Leitung, Weiterfuhren bzw. Aufbau von Choéren,

- Musikalische Arbeit mit Kindern in unseren Kitas und Schulen,

- Projektarbeit und Dienstabsprachen koordinierenden Charakters,

- Weiterentwicklung der Kirchenmusik in Zusammenarbeit mit der Liturgie,

- Koordination der kirchenmusikalischen Aufgaben.

Wir erwarten von lhnen:

- fundierte musikalische Ausbildung, mind. Bachelor im Studiengang katholische
Kirchenmusik oder vergleichbarer Abschluss,

- selbstandige, strukturierte, gewissenhafte und eigenverantwortliche Arbeitsweise,
- Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit und Flexibilitat,
- Ubernahme von Orgeldiensten in der gesamten Pfarrei,

- Fihrerschein der Klasse B zur Mobilitat innerhalb der Pfarrei.

Wir bieten lhnen:

- Gute Instrumente, Dienste in verschiedenen Gemeindekirchen,

- Freundliches und herzliches Miteinander, umfassende und beratende Einarbeitung,
- moderne online-gestitzte Dienstplanung (KaPlan)

- Raum fur eigene Ideen und selbststandiges Arbeiten

- Sicherheit und Entgelt zuzlglich einer Jahressonderzahlung eines Arbeitgebers der
Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO, vergleichbar TvoD/VKA)



Wenn Sie sich angesprochen fuhlen und Uber die fachliche Qualifikation sowie die
personliche Eignung verfligen, sich mit dem Auftrag, den Zielen und Werten der katholischen
Einrichtung identifizieren, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte richten Sie diese an: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul Hattingen,
Verwaltungsleitung Frau Frank, Bahnhofstr. 13, 45525 Hattingen, Tel.: 02324 591922, mail:

kinga.frank@bistum-essen.de
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